


（包括教学大纲、 教案、 教学日历、 教材等）， 特别要对青

年教师、 新进教师、 新开课的教师逐 一检查。

2.教师到岗和学生到课情况。 严格教师停、 调课管理， 

严格学生上课考勤管理。

3.课堂教学情况。包括教师的教学态度、 教学内容、 教 

学方法、 教学效果、 教学秩序等。

4.实践教学准备情况。 包括设施设备维护和器材准备、 

实验实习实训教学安排、 安全教育等。

、5.上学期教学材料（试卷 教师业务档案等）整理和归

档情况。

三、 具体要求

1.检查人员要认真负责， 深入到教室、实验（实训）室、

计算机房等巡视检查， 切实做到以检查促规范，以检查促学

风、以检查促质量。 发现问题应及时与有关部门联系解决，

以保证正常教学秩序。要按照质量管理体系要求，做好日常

教学和训练检查、 巡课、 听课等店动记录， 填写相关表格并

按规定归档。

2.各二级学院领导要高度重视， 组织落实好各项工作，

贵任落实到人。同时做好外聘教师的教学管理和教学检查工

作。

3.检查组将通过巡课、 随机听课、 视频监控等形式对教

学条件保障、 教学运行状况进行检查指导。

4.对检查中发现的问题要及时反馈给有关单位及个人，

提出整改意见， 及时整改。 对于擅自停课、 调课、 提前下课










